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Бланк организации

ПРИКАЗ
от «____» _________ 20___г.







№_______

«О проведении специальной оценки условий  труда»

На основании ст. 212 Трудового кодекса РФ и в соответствии с Федеральный законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке условий труда»,

Приказываю:

1. С «____» ________________ 20____ г. по «____» ________________ 20____ г. провести специальную оценку условий труда.
2. Для организации и проведения работ по специальной оценке условий труда, создать комиссию в составе:
Председатель комиссии:___________________________________________________________

(ФИО, должность)
Члены комиссии:

________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
3. Комиссии по специальной оценке условий труда:

3.1. Утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда.

3.2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

3.3. организовать работу по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. и иных нормативно-правовых документов, регламентирующих процедуру проведения специальной оценки условий труда.

4. Для оперативного и качественного выполнения работ по Договору назначить ответственным за взаимодействие с организацией, выполняющей специальную оценку условий труда ___________________________

5. Назначить ответственным за хранение документов по специальной оценке условий труда __________________________________________________________________________________.
6. Контроль за выполнением настоящего Приказа оставляю за собой (возложить на _________________________________________________________________________________).

Руководитель









Ф.И.О

(подпись)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу № __ от __.__.2016 г.


«Утверждаю»


_____________________


«   » _________ 2016г.

График проведения специальной оценки условий 
	№ п/п
	Этапы 
	Сроки (даты, периоды)

	1.
	Начало проведения работ по специальной оценке условий труда.
	__.__.2016 г.

	2.
	Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 
	в течение 30 рабочих дней с даты издания приказа о проведении специальной оценки условий труда 

	3.
	Выбор организации-исполнителя для проведения специальной оценки условий труда.
	в течение 20 дней с даты издания приказа о проведении специальной оценки условий труда

	4.
	Подготовка материалов, справок и иной документации для организации-исполнителя по каждому рабочему месту и организации в целом.
	в течение 15 рабочих дней с момента начала проведения работ по специальной оценке условий труда

	5.
	Проведение экспертами выбранной организации-исполнителя идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение исследований (измерений) идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, проведение оценки условий труда, проведение оценки эффективности применения средств индивидуальной защиты (при необходимости). 
	в соответствии со сроками, предусмотренными в договоре с организацией оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда

	6.
	Подготовка организацией-исполнителем отчета о проведенной специальной оценке условий труда.
	в соответствии со сроками, предусмотренными в договоре с организацией оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда

	7.
	Рассмотрение и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда.
	в течение 15 рабочих дней с момента приема материалов отчета от организации-исполнителя

	8.
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда.
	не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

	9
	Размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.
	не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда
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